
SCHEMA DI ATTO AGGIUNTIVO  
ALLA CONVENZIONE TRA IL CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICO PEDAGOGICA e IL COMUNE DI 

______________________, IN QUALITA’ DI ENTE GESTORE DEL SERVIZIO SOCIALE   
__________________  /  ENTE GESTORE DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL’AMBITO 
DISTRETTUALE DI ___________________________________ AVENTE AD OGGETTO LA 

REALIZZAZIONE DEI PROGETTI PERSONALIZZATI PROPEDEUTICI ALL’INTEGRAZIONE LAVORATIVA  
PER LA PROROGA DELLA SCADENZA AL 31/12/2024. 

 
L’anno ____ (________________), il mese di _______ il giorno ______________, 

TRA 
Il CAMPP, Consorzio per l’Assistenza Medico Psicopedagogica, (C.F. e Partita IVA 00662840305), avente sede 
legale a Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113, di seguito denominato CAMPP, rappresentato dal dott. 
Roberto ORLICH, nato a TRIESTE il 24/06/1959, in qualità di Direttore dell’Ente, domiciliato per la carica 
presso la sede amministrativa a Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46; 

E 
il Comune di _____________________, in qualità di Ente Gestore del Servizio Sociale/ Ente Gestore del 
Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Distrettuale di ___________________________________, 
rappresentato dal dott. ____________________________, nato a _________ (__), il 
_________, nella sua qualità di _____________________________- domiciliato per la carica 
presso __________________ in ___________________, Via __________________, n. __ 
(C.F. _____________ e P. IVA __________________); 
 
PREMESSO CHE con atto stipulato in data _____________ hanno sottoscritto una convenzione di 
durata annuale, dal 01/01/2023 al 31/12/2023, per la realizzazione dei progetti personalizzati 
propedeutici all’integrazione lavorativa tirocinio di formazione in situazione/conoscenza e tirocinio di 
formazione in situazione/costruzione di compatibilità, e di progetti per l’inserimento socio – lavorativo delle 
persone con disabilità; 

RICHIAMATO l’Atto di intesa di cui all’art. 17, comma 2 della LR 16/22, sottoscritto in data 22/11/2023 tra 
la Conferenza dei Sindaci del territorio afferente all’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale e la stessa 
Azienda sanitaria, relativo alla definizione delle modalità di attuazione relative al passaggio di competenze 
degli interventi e dei servizi di cui all’art. 17, comma 1 della LR 16/22 in quanto riconducibili ai livelli essenziali 
di assistenza al fine di garantire la continuità in essere; 

DATO ATTO che nell’Atto sopra citato si specifica che “al fine di garantire le attività del SIL, gli Ambiti dei SSC 
afferenti al territorio ASUFC, ad esclusione dell’Ambito collinare, rinnoveranno la convenzione in essere per 
l’anno 2024”; 

CONSIDERATO che con riferimento alla materia e agli interlocutori con i quali il CAMPP deve interfacciarsi per 
la sottoscrizione di nuove convenzioni aventi ad oggetto l’erogazione del Servizio Integrazione Lavorativa, 
risulta conveniente e opportuno sottoscrivere un atto aggiuntivo alla convenzione, con il quale modificare 
l’articolo che disciplina la durata della convenzione variando la data di conclusione della validità dell’atto da 
31/12/2023 in 31/12/2024; 

 
Tutto ciò premesso,  



 
 
le parti convengono e stipulano quanto segue: 
 

ART. 1 
1.1   L’art. 14 della Convenzione viene riformulato nel testo riportato di seguito: 

“Art. 14 – DURATA 

14.1 La presente Convenzione ha durata dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 
2024.  

14.2 Qualora una delle parti intendesse recedere dalla presente Convenzione 
prima della scadenza, dovrà comunicarlo a mezzo PEC con un preavviso di 
almeno due mesi.” 

 

Letto, firmato e sottoscritto _____________________ 
 

CONSORZIO PER L’ASSISTENZA 
MEDICO PSICO-PEDAGOGICA 

Il Direttore 
Dott. Roberto ORLICH 

_____________________________ 

ENTE GESTORE 
del S.S.C. DEL COMUNE DI  

______________ 
/ 

del S.S.C. DEI COMUNI DELL’AMBITO di  
_______________________ 

 
________________________ 

 


